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JugendberufshilfemaBnahme ,,400+Zukunft” — Qualifizierungs- und
BeschaftigungsmaBnahme fir junge Menschen
SDG 8 (SDG 4, SDG 10)

Kontext

Obwohl die Situation am Ausbildungsmarkt in Stuttgart gut und die Arbeitslosenquote der
unter 25-Jahrigen insgesamt sehr gering ist, gelingt einer Gruppe junger Menschen der
Ubergang in eine Ausbildung oder den Beruf nicht. Fiir diese Zielgruppe gibt es in Stuttgart
fachlich ausdifferenzierte Unterstlitzungsmdglichkeiten. Die Jugendberufshilfe nach § 13
SGB VIII - Jugendsozialarbeit bildet neben den Angeboten der Agentur fir Arbeit (SGB IlI)
und des Jobcenters (SGB II) die dritte Saule im Gesamtfordersystem u25. In Stuttgart ist die
stadtische Arbeitsférderung ein weiterer Akteur, der im Bereich der Férderung des
Ubergangs der unter 25-Jahrigen von der Schule in den Beruf tatig ist. Die bestehenden
MaBnahmen beinhalten Angebote zur Berufsorientierung, die Moglichkeit der (Nach-)
Qualifizierung sowie Unterstitzung durch Begleitung und Beratung. Die nach §13 SGB VIl
geférderte MaBnahme ,,400+Zukunft” ist ein wichtiger Unterstitzungsbaustein in dem
rechtstibergreifenden Gesamtsystem. Das Angebot unterstitzt beim Ubergang von der
Schule in das Berufsleben und richtet sich an chancenarme und individuell beeintrachtigte
Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 16 und 27 Jahren.

Beschreibung/Umsetzung

,400+Zukunft” wird seit 2003 von vier Sozialunternehmen (GJB — Gesellschaft fir
Jugendsozialarbeit und Bildungsférderung e.V., Sozialunternehmen Neue Arbeit gGmbH,
Sozialunternehmen ZORA gGmbH, sbr Gemeinnutzige Gesellschaft fir Schulung und
berufliche Reintegration mbH) und einem Jugendhilfetrdager (Caritasverband fur Stuttgart
e.V.) in Kooperation mit der Volkshochschule Stuttgart umgesetzt. ,,400+Zukunft” ist eine
MaBnahme der arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit. Hauptziel ist die Hilfe und
Unterstltzung bei der personlichen Stabilisierung sowie bei der beruflichen Orientierung,
Berufsfindung und Verbesserung der Chancen bezlglich Aufnahme und Ubergang zu einer
Ausbildung. Das Angebot bietet einen auf den einzelnen jungen Menschen abgestimmten
individuellen Unterstitzungsrahmen. Die Besonderheit von ,,400+Zukunft” liegt in der
Verschrankung von beruflicher Praxis, einer méglichen Qualifizierung zum
Hauptschulabschluss und sozialpadagogischer Begleitung. AuBerdem erhalten die jungen
Menschen wahrend der Teilnahme eine Vergitung, und zwar unabhangig von der
Erbringung einer Arbeitsleistung. Sie stellt vielmehr eine Pramie fir die Mitwirkung und
Anwesenheit dar. Die finanzielle Unterstlitzung soll die jungen Menschen motivieren, die
MaBnahme durchzuhalten und den Ubergang in das Berufsleben zu meistern.

Erfahrung/Ergebnisse

Seit der Entwicklung von ,400+Zukunft” fanden immer wieder punktuelle
Angebotsanpassungen statt, um auf veranderte Rahmenbedingungen oder entstandene
Bedarfe zu reagieren. DarUber hinaus haben sich auch tragerspezifische Veranderungen
ergeben, sodass die MaBnahme heute differenziert und je nach Bedarf der Teilnehmenden
umgesetzt wird. Um den qualitativen Standard trotz unterschiedlicher Umsetzungen je
Trager beizubehalten, wurde das Konzept 2020 in einem partizipativen Prozess mit den
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Tragern der MaBnahme aktualisiert. Deren unterschiedliche Ausrichtungen bei
,400+Zukunft” sind gewlinscht und erforderlich, um den vielféltigen Bedarfen der jungen
Menschen gerecht zu werden. Die Entwicklung einer Konzeption diente somit dazu, die
unterschiedlichen Auspragungen darin einzubinden, einheitliche Standards bei der
Umsetzung zu definieren und gleichzeitig die spezifischen Profile zu starken.

In den Wahlmdglichkeiten fir verschiedene berufspraktische Erprobungsfelder sowie den
unterschiedlichen GruppengroBen und Teilnehmerzahlen je MaBnahmentradger bildet sich
auch der groBte Erfolgsfaktor von ,,400+Zukunft” ab, da flexibel auf die unterschiedlichen
Bedarfe und Winsche der Teilnehmenden eingegangen werden kann. 2019 haben 100
junge Menschen an der MaBnahme teilgenommen, von denen 13 Prozent im Anschluss
eine Ausbildung begonnen haben. 40 Prozent gingen in eine AnschlussmaBnahme Gber
und nahmen einen schulischen Bildungsgang oder eine Erwerbstatigkeit auf. Der Erfolg der
MaBnahme zeigt sich auch darin, dass Uber die Halfte der Teilnehmenden die MaBnahme

mit einem positiven Ubergang abgeschlossen hat, was fur die Zielgruppe eine gute Quote
ist.
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