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2. Gebietskonferenz

19.Marz 2018 | 17:00 - 20:00 Uhr
IMWERKS - SiemensstraBe 140, 70469 Stuttgart
Teilnehmerinnen: rund 60 Eigentimerinnen und Unternehmerlnnen aus dem Gebiet

Begrﬁﬂung Die 2. Gebietskonferenz flihrt den partizipativen Prozess zum "Kooperativen Gewerbegebiets-
management Feuerbach-Ost” fort. Mit einleitenden Worten Ubernahm Ines Aufrecht (Leitung Wirtschaftsférderung) den
Auftakt der Veranstaltung.

Vorstellung Projektstand Ziel der Gebietskonferenz war es, das Handlungs- und
MaBnahmenprogramm fur das Kooperative Gewerbegebietsmanagement in Feuerbach-Ost mit den Akteuren vor Ort
weiterzuentwickeln und zu evaluieren. Dr. Hermann-Lambert Oediger (Abteilungsleitung Stadtentwicklung] fasste in
einer kurzen Vorstellung die wesentlichen Ergebnisse der letzten Gebietskonferenz zusammen und informierte Gber den
Projektstand.

Impulsvortrage Kurze Présentationen mit Best-Practice-Beispielen von Vertreterlnnen der Stadtverwaltung
dienten der Erldauterung der einzelnen Handlungsfelder und ermdglichten allen Teilnehmerinnen einen erweiterten
Einblick in die Herausforderung des Gewerbegebietsmanagements. Auf diese Weise konnten die Teilnehmerinnen fur
den Dialog an den Arbeitstischen vorbereitet werden.
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Arbeitstische s bestand die Maglichkeit fir eine Stunde an Arbeitstischen zu den Handlungsfeldern Stadtebau-
liche Aufwertung, Gebietsversorgung, Mobilitat, Energie sowie Image und Identitdt in intensive Diskussionen einzusteigen.
Ziel des Dialogs war es Visionen und MaBnahmen zu den Themenfeldern konstruktiv zu diskutieren, zu erganzen und zu
priorisieren. Im Verlauf des Dialogs konnten SchlusselmaBnahmen definiert werden und erste Akteure fur MaBnahmen
gefunden werden. Ein Moderatorentandem je Tisch leitete und dokumentierte die Diskussion. Durch das Dialogformat
konnte eine intensive Auseinandersetzung der Akteure mit den Inhalten des Handlungs- und MaBnahmenprogramms
entstehen. Im Folgenden werden die Ergebnisse der funf Arbeitstische dokumentiert.




Stadtebauliche Aufwertung Innerhalb der Diskussion zu dem Handlungsfeld Stadtebauliche
Aufwertung wurde deutlich, dass ein noch zu entwickelndes Quartierskonzept und die Einsetzung eines
Gebietsmanagers, der als "Kimmerer" und "Netzwerker" zwischen der Stadtverwaltung und den privaten Akteuren
fungieren soll, oberste Prioritat fUr die Akteure vor Ort hat. Die stadtebauliche Aufwertung des Arbeitsstattengebiets
bzw. die Aufwertung des offentlichen Raumes kdnnte anhand einer konzeptionellen Gestaltung des Gleisbogens
(Taschenparks etc.] als Initialzindung dienen und eine weitere positive Entwicklung anstoRen.

Der &ffentliche Raum, die Infrastruktur und auch die baulich funktionale Qualitat des Standorts weist effiziente, lebendige

— Strukturen und ein attraktives Erscheinungsbild mit hoher Aufenthaltsqualitat und Gestaltung auf. Dabei stellt die Wand-
lungsfahigkeit/Resilienz des Freiraum-, ErschlieBungs- und Infrastrukturgerdsts und damit die Flexibilitdt des Standorts ein

—| Kernelement des Gewerbegebiets der Zukunft dar. Dienstleistungsgepragte Nutzungen werden erganzt durch einladen-
de und pragende Freiraumelemente sowie einen ausgepragten Bezug zum angrenzenden Landschaftsraum. Das Gewer-
_| begebiet der Zukunft in Feuerbach-Ost ist erlebbar, leben und arbeiten sind naher aneinandergerdckt, dies spiegelt sich

auch in erweiterten Nutzungen wieder.

Ziele und Vision 2030

Priorisierung
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Gebietsversorgung Uber die Gebietsversorgung als wichtiger Standortfaktor sollte kinftig verstarkt vor
Ort informiert werden, um die bestehenden Angebote bekannter zu machen. Die Weiterentwicklung der Angebote und
Nutzungen wie Gastronomie, kioskartige Lebensmittelangebote oder auch firmentbergreifende Kita s stellen eine win-
schenswerte Perspektive fur den attraktiven Standort dar.

Das zukunftsfahige Arbeitsstattengebiet erfullt die Anforderungen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Bezug auf eine
—| gute Versorgung und ist mehr als ein reiner Arbeitsort. Erganzende gastronomische Angebote, die Offnung/Koopera-
tionen von Kantinen, Erhalt und Erganzung von dienstleistungsnahen Angeboten (Sport, Kita, Bank und Post, etc.] machen
—| das Gebiet fur Arbeitskrafte und erganzende Gaste zu einem attraktiven und funktionsfahigen Standort. Die Nahe und
Kooperationen mit den Anbietern des Ortskerns erganzen das Angebot.

Ziele und Vision 2030
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Mobilitat Im Handlungsfeld Mobilitat wurde der Ausbau des FuB- und Radwegenetzes, die Forderung des betrieb-
lichen Mobilitdtsmanagements und der Wunsch nach einem Ausbau der Parkplatzkooperationen als die MaBnahmen mit
der hdchsten Prioritdt genannt. Weiterhin wurde der Wunsch gedubBert, Mobilitatspunkte zu errichten und zu prufen, ob
im Gebiet als Erganzung zu Stadtbahn und S-Bahn ein E-Bus verkehren kann. Zudem sollen bestehende Dienstleistungsan-
gebote wie bspw. die E-Lastenrader im Gewerbegebiet vernetzt werden.

| Gut erreichbare Mobilitatspunkte mit verschiedensten nachhaltigen Mobilitatsarten ermdéglichen durch den Mix moderner
Verkehrsmittel und einem integrierten Mobilitdtskonzept eine gute Erreichbarkeit (auch i.S. des Lieferverkehrs]. Schnelle
Zu- und Abfahrt, insbesondere auch durch die integrierte innenstadtnahe Lage und hervorragende OPNV-Anbindung,
pragen das Arbeitsstattengebiet. Dabei steht die Reduzierung und Vermeidung von Individualverkehr an erster Stelle.

Ziele und Vision 2030
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Energle Im Handlungsfeld Energie wurde die Grindung eines "Runden Tisches Energie” als wesentliche Schilissel-
maBnahme definiert. ks zeigte sich, dass der Informationsaustausch als wesentliche Grundlage fur die Umsetzung ver-
schiedenster MaBnahmen verbessert werden muss. Dartber hinaus waren sich alle Teilnehmer einig, dass der Bau von
Photovoltaikanlagen eine wichtige MalRnahme ist, um bereits kurzfristig ein groBes energetisches Potenzial zu heben. Die
Stadtwerke Stuttgart kdnnen interessierte Eigentimer im Gebiet hierzu beraten und bei der Realisierung der Anlagen
unterstutzen.

Schéadliche Emissionen und Schadstoffeintrage werden vermieden. Der Energieverbrauch wurde durch umfangreiche Ein-

—] sparmaBnahmen deutlich gesenkt. Bei einem hohen Grad an Energieeffizienz wird die notwendige Energie auBerdem zu
einem sehr groBen Anteil mit erneuerbaren Energietragern zur Verfugung gestellt. Energie, Rohstoffe und andere naturli-

—] che Ressourcen sind effizient genutzt, die Kreislaufwirtschaft ist weiterentwickelt, Stoffkreislaufe sind durch die Nutzung
von Synergien der Unternehmen untereinander geschlossen. Kommunale Férderprogrammme unterstitzen diesen Prozess.

Ziele und Vision 2030
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Image und Identitat Handlungsfeld Image und Identitdt wurde die Erarbeitung eines Standortmarketing
bzw. Image- und Identitatsprozesses als wesentliche Schltsselmalnahme definiert. Denn ein GroBteil der weiteren
MaBnahmen kann als Output des Prozesses betrachtet und im Anschluss an die SchltisselmaBnahme ggf. angegangen
werden. Bemerkenswert in diesem Handlungsfeld war das groRe Engagement der ansassigen Akteure, die innovative
EinzelmaBnahmen eingebracht haben und sich auch an der Umsetzung beteiligen wollen. Dies deutet auf ein hohes
Identifikationspotenzial mit dem Standort hin und unterstreicht die Bedeutung des Handlungsfelds.

Feuerbach-Ost ist weithin bekannt fur seine Vielseitigkeit und Modernitat als Arbeitsstandort; von der

| historischen Arbeitsstatte hin zum Innovationsstandort im Dienstleistungsbereich. Das Gewerbe- und
Industriegebiet Feuerbach-Ost weist ein klares Standortprofil auf, welches der Heterogenitat und

— Nutzervielfalt gerecht wird und zur Imagepragung sowie auch Identifikation der ansassigen Akteure mit
dem Standort gefihrt hat.

Ziele und Vision 2030
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Poster-Rundgang in einem abschiietenden Rundgang wurden die erarbeiteten Ergebnisse der Arbeits-
tische dem Plenum prasentiert. In einem kurzen Ausblick verwies Dr. Hermann-Lambert Oediger auf die dritte Gebiets-

konferenz, die im Herbst 2018 geplant ist.

Get-together Ein gemeinsamer Imbiss im Anschluss diente dem informellen Austausch der Akteure.




